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DANH MỤC TÀI LIỆU ÔN TẬP 

Đối với vị trí tuyển dụng thuộc Trung tâm Khuyến nông

Lưu ý: Đối với các văn bản quy phạm pháp luật, người dự tuyển tự tra cứu trên các Cổng thông tin điện tử của Chính phủ, các Bộ ngành có liên quan. Đối với các tài liệu, văn bản khác, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Bến Tre có tải lên Trang thông tin điện tử của Sở để người dự tuyển tải về nghiên cứu ôn tập (http://www.snnptnt.bentre.gov.vn)
A. KIẾN THỨC CHUNG 
	STT
	Tên tài liệu ôn tập
	Ghi chú

	1
	Luật Viên chức số 58/2010/QH12 của Quốc hội
	

	2
	Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25 tháng 12 năm 2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn về tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức và Thông tư số 03/2019/TT-BNV ngày 14 tháng 5 năm 2019 của Bộ Nội vụ về việc sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập
	 Nghiên cứu nội dung quy định về hợp đồng làm việc

	3
	Quyết định số 27/QĐ-SNN ngày 21 tháng 01 năm 2016 của Sở Nông nghiệp và PTNT về việc quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Khuyến nông trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	Tài liệu này được tải lên Trang thông tin điện tử của Sở Nông nghiệp và PTNT tỉnh Bến Tre


B. KIẾN THỨC CHUYÊN MÔN 
	STT
	Tên tài liệu ôn tập
	Ghi chú

	Vị trí việc làm: Hành chính tổng hợp

	1
	Nghị định số 151/2017/NĐ-CP ngày 26 tháng 12 năm 2017 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công
	

	2
	Luật số 01/2011/QH13 của Quốc hội về Lưu trữ
	

	3
	Thông tư số 01/2011/TT-BNV ngày 19 tháng 01 năm 2011 của Bộ Nội vụ về Hướng dẫn thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản hành chính
	


C. LIÊN HỆ, VẬN DỤNG KIẾN THỨC VÀO THỰC TẾ
Người dự tuyển sẽ được phỏng vấn các nội dung xoay quanh việc vận dụng kiến thức chuyên môn, lý thuyết vào thực tế nhiệm vụ theo mô tả của vị trí việc làm./.
2

